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Une demarche « prévention santé »

La 2°™ session de formation « addictions » de la filiale aura lieu le vendredi 26 juin
prochain, pendant toute une aprés-midi, a ’agence d’Abbeville.

En 2008, Screg Nord-Picardie avait initié la démarche prévention sur le risque alcool en
réalisant une campagne d’information et de communication avec remise d’un éthylotest a
’ensemble du personnel. Dans la continuité de son action, Screg Nord-Picardie a décidé,
en 2009, de mettre en place des formations « addictions » dans le but d’informer plus
largement sur les risques de la consommation de psychotropes (alcool, médicament et
drogue) et de sensibiliser les collaborateurs tant au niveau professionnel que personnel.

L’intervenant et formateur, Marc Elie, est un ancien toxicomane ayant vécu une période
carcérale avant de décider de faire bénéficier désormais de son expérience dans la lutte
contre les addictions. Grace a son témoignage, Marc Elie touche directement les
collaborateurs présents. Sa connaissance des produits et de leurs effets, ses relations avec
la justice et la prison permettent d’exposer pleinement et efficacement les dangers,
risques et conséquences qu’entraine la consommation de psychotropes.

Par le biais de ces formations, Screg Nord-Picardie souhaite :
- faire évoluer les mentalités et les comportements pour prévenir des risques de
consommation et de dépendance,
anticiper et prévenir les dérives liées a la consommation d’alcool,
développer la prise de conscience sur les risques pour la santé, la sécurité sur
chantier et sur la route.

Screg Nord-Picardie souhaite également mettre en place des dispositifs de suivi et
d’accompagnement auprés de ses collaborateurs par le biais de Uinformation et de la
communication.

La position de Screg Nord-Picardie

Screg Nord-Picardie, filiale du groupe Colas, spécialiste des travaux routiers, des
aménagements urbains et des infrastructures tertiaires et industrielles est implantée dans
5 départements (le Nord, le Pas-de-Calais, l’Qise, la Somme et U’Aisne). La filiale compte
1249 collaborateurs répartis dans 13 établissements travaux, 3 carrieres et de nombreuses
installations industrielles. La filiale compte également 140 nouveaux embauchés en 2008
dont plus de 40 contrats en alternance.
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